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enl:s UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

INSTITUTO DE GEOGRAFIA, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

EDITAL N° 02/2026 — PPGG/UFAL — SELECAO DE CANDIDATOS/AS PARA
CAPACITACAO DE CURTA DURACAO NO EXTERIOR
Programa CAPES GLOBAL — REDE COONEXA

O Programa de Po6s-Graduacdo em Geografia (PPGG) da Universidade Federal de Alagoas torna
publico que do dia 04/09/2026 até o dia 13/09/2026 estdo abertas as inscri¢des para selegdo interna
para candidatura para a modalidade Capacitagdo de Curta Duracdo no Exterior, conforme dispde o
Edital n° 03/2026 de Concessdo de Bolsas no Brasil ¢ no Exterior do Programa Capes-Global - Rede
Coonexa (doravante “Edital n° 03/2026 Capes-Global Rede Coonexa™), do qual participa o PPGG no
Tema 3 “Democracia, Inclusao, Educacao e Justica Social.

A selecdo rege-se pelo Edital n® 03/2026 da Rede Coonexa, pelo Edital CAPES n° 13/2025 e suas
alteragoes, pela Portaria CAPES n°® 74/2025, pelo Regulamento para Bolsas no Exterior instituido pela
Portaria CAPES n° 289/2018, pelas Portarias CAPES n° 01/2020, n°® 202/2017 e n°® 110/2025, ou atos
que as substituam, e pelas demais normas aplicaveis.

ATENCAO: a aprovacio neste edital interno habilita a candidatura do PPGG a ser submetida a
Coordenagdo do projeto e a Rede Coonexa. Ndo gera direito subjetivo a bolsa, cuja concessao depende
da avaliagdo externa, da disponibilidade or¢amentaria, da implantagcdo pela CAPES/Rede e do
cumprimento de todas as exigéncias supervenientes.

1. DO OBJETO, DA VAGA E DA NATUREZA DA SELECAO

1.1. Selecionar e classificar 1 (uma) candidatura titular e formar cadastro de reserva para atividade
presencial de capacitacdo académica, cientifica, técnica ou de gestdo da internacionalizagdo no exterior,
com duragdo de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias, sem prorrogacdo além do limite deste edital interno.

1.2. A atividade devera estar diretamente articulada ao PPGG e a um dos projetos do Tema 3 previstos
no item 4.1 do Edital n° 03/2026 da Rede Coonexa, especialmente as a¢des de democracia, inclusao,
educacdo, justica social, diversidade, direitos humanos, formagdo ou cooperacdo internacional
pertinentes a proposta.

1.3. A mobilidade devera iniciar em uma das janelas admitidas pelo edital global: entre marco e abril
de 2027, ou entre setembro e outubro de 2027, observadas as datas definitivas de implantagdo
comunicadas pela Rede Coonexa/CAPES.

1.4. O cadastro de reserva podera ser utilizado exclusivamente em caso de desisténcia, inabilitagdo,
impossibilidade de implantacdo da candidatura titular ou disponibilidade de bolsa remanescente,
respeitada a ordem final de classificagdo e a compatibilidade temporal da proposta.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. qualificar docentes, discentes e servidores técnico-administrativos vinculados ao PPGG em
ambiente internacional de exceléncia;
2.2. fortalecer a internacionalizag@o, a cooperagdo académica e a producdo de resultados de impacto
para o PPGG e para a Rede Coonexa;



2.3. contribuir para a redugdo de assimetrias regionais e institucionais e para a consolidacao de parcerias
entre PPGs e institui¢des da Rede;

2.4, promover a¢des alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as prioridades nacionais
relacionadas ao Tema 3;

2.5. assegurar retorno institucional mediante socializacdo do conhecimento e entrega de produto
verificavel.

3. DOS BENEFICIOS, DAS DESPESAS E DA IMPLANTACAO

3.1. Nos termos do edital global, a modalidade poderd incluir mensalidade proporcional ou beneficio
equivalente definido pela CAPES, auxilio-deslocamento, auxilio-instalagdo e auxilio seguro-saude,
conforme as normas e tabelas vigentes no momento da concessao.

3.2. Nao se aplica a Capacitagdo de Curta Duragdo o adicional de localidade, conforme o item 3.2.2 do
Edital n® 03/2026 da Rede Coonexa.

3.3. Os valores, a moeda, a forma de célculo, o pagamento e os itens financiaveis serdo os definidos
pela CAPES/Rede Coonexa. O PPGG nao complementara recursos nem respondera por variagdes
cambiais, taxas, tributos, diferengas tarifarias ou despesas nio autorizadas, salvo decisdo institucional
expressa e disponibilidade legal e orcamentaria.

3.4. A pessoa selecionada somente podera viajar apos a formalizagdo da concessdo, a emissdo das
autorizagdes institucionais cabiveis e o recebimento das orientagdes da CAPES/Rede. Despesas
assumidas antecipadamente correrdo por conta e risco do interessado.

3.5. E responsabilidade exclusiva do beneficiario obter passaporte, visto, autorizagdes, seguro-saude
nas condi¢des exigidas, vacinas e demais documentos de entrada e permanéncia no pais de destino.

4. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

4.1. Podera candidatar-se quem, cumulativamente:

4.1.1. seja brasileiro ou estrangeiro com visto permanente, nos termos do Anexo I1I do Edital n® 03/2026
da Rede Coonexa;

4.1.2. seja docente credenciado no PPGG, discente regular de mestrado ou doutorado do PPGG, ou
servidor técnico-administrativo da UFAL com atuacdo formalmente vinculada as atividades do
Programa;

4.1.3. mantenha o vinculo elegivel durante a inscri¢ao, a sele¢@o e todo o periodo da mobilidade;
4.1.4. nao tenha realizado, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao inicio pretendido da atividade,
estudos no Brasil ou no exterior financiados pela CAPES na mesma modalidade;

4.1.5. ndo esteja inadimplente perante a CAPES ou impedido de receber recursos publicos;

4.1.6. possua anuéncia da chefia imediata, orientacdo académica ou Coordenacdo do PPGG, conforme
o vinculo, e disponibilidade para afastamento no periodo proposto;

4.1.7. comprove aceite, inscri¢do, matricula, convite ou admissdo na atividade no exterior, com
identificac¢do da instituigdo, natureza, objetivos e datas;

4.1.8. comprove a fluéncia necessaria ao desenvolvimento da capacitagdo mediante a declaragdo exigida
pelo Anexo VIII do edital global;

4.1.9. apresente proposta exequivel entre 15 e 30 dias e compativel com uma das janelas do item 1.3;
4.1.10. comprometa-se a cumprir as normas da CAPES, da Rede Coonexa e da UFAL e a restituir
valores nas hipoteses previstas na regulamentagao aplicavel.

4.2. O atendimento dos requisitos sera verificado na inscri¢do e podera ser novamente aferido até a
implantacdo. A perda de requisito implica exclusdo, assegurados contraditorio e ampla defesa quando
cabiveis.



4.3. Nao sera permitida acumulacdo de beneficios publicos para a mesma finalidade ou sobreposigdo
incompativel de bolsas, devendo a pessoa selecionada informar toda bolsa, auxilio ou financiamento
vigente e providenciar suspensao ou cancelamento quando exigido.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas de 04 a 13 de setembro de 2026, exclusivamente pelo e-mail
ppgg@igdema.ufal.br, com o assunto “CAPACITACAO COONEXA 2026 - NOME DO
CANDIDATO”.

5.2. Toda a documentacao devera ser enviada em um unico arquivo PDF, legivel, na ordem do item 6,
com tamanho compativel com o servigo de e-mail. O candidato devera conservar a mensagem enviada
¢ a confirmagdo de entrega.

5.3. Sera considerada a ultima mensagem recebida dentro do prazo, desde que o assunto identifique
tratar-se de substituicdo integral da inscricdo. Nao havera juntada ou corre¢do documental apds o
encerramento, salvo diligéncia da Comissao para esclarecer documento tempestivamente apresentado,
vedada a inclusdo de documento essencial ausente ou a alteracdo substancial da proposta.

5.4. Problemas de conexdo, arquivo corrompido, mensagem retida, enderego incorreto ou envio apos o
prazo ndo serao imputados ao PPGG. Recomenda-se o envio com antecedéncia e a solicitacao de
confirmagdo de recebimento.

5.5. A inscri¢do implica ciéncia e aceitagdo integral deste edital e das normas superiores, sem prejuizo
do direito de impugnacao e recurso nos prazos proprios.

6. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

6.1.1. Formulario de Inscri¢do e Declaragdes, preenchido e assinado, conforme Anexo I;

6.1.2. documento oficial de identificacdo com fotografia e CPF; para estrangeiro, documento de
identidade e comprovante de visto permanente;

6.1.3. comprovante de vinculo: declaracdo de matricula atualizada, declaragdo de credenciamento
docente no PPGG ou declaragdo funcional que demonstre a atuagdo do servidor no Programa;

6.1.4. curriculo Lattes atualizado ou, para servidor técnico-administrativo, curriculo Lattes ou curriculo
profissional, acompanhado apenas dos comprovantes necessarios a analise da trajetoria pertinente;
6.1.5. comprovante oficial da capacitagdo no exterior, expedido pela instituigdo responsavel, contendo
nome da atividade, modalidade presencial, local, objetivos ou contetido, periodo, carga horaria quando
aplicavel e aceite/inscricdo/matricula/convite. Documento em lingua estrangeira deverd vir
acompanhado de tradug@o simples para o portugués;

6.1.6. Plano de Capacitacdo e Retorno Institucional, conforme Anexo II, limitado a 04 (quatro) paginas,
excluidas referéncias e documentos comprobatorios;

6.1.7. declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica assinada pelo superior imediato ou pelo
supervisor no exterior, obrigatoriamente no modelo do Anexo VIII do Edital n°® 03/2026 da Rede
Coonexa;

6.1.8. anuéncia especifica: do orientador, para discente; da chefia imediata, para servidor técnico-
administrativo; ou da Coordenagdo/Direcdo competente, para docente, sem que a anuéncia substitua
eventual processo formal de afastamento;

6.1.9. declaracdo de ciéncia de que a selecdo interna ndo assegura a concessdo da bolsa e de
compromisso com prestacdo de contas, relatorio e socializac@o dos resultados.

6.2. A auséncia, ilegibilidade, incompatibilidade ou invalidade de documento obrigatorio acarretara
indeferimento da inscri¢do, ressalvada apenas a diligéncia prevista no item 5.3.



6.3. A falsidade documental ou de declarag@o sujeitara o responsavel a exclusdo, cancelamento da
indicacdo, devolucao de recursos e demais consequéncias administrativas, civis e penais, assegurado o
devido processo.

7. DAS ETAPAS, DOS CRITERIOS E DA CLASSIFICACAO

7.1. A selecdo tera duas etapas: | - habilitagdo documental, de carater eliminatorio; e II - avaliagdo de
mérito, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Somente serdo avaliadas no mérito as candidaturas definitivamente habilitadas.

7.3. A nota de mérito sera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissao, de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, com duas casas decimais. Cada avaliador aplicara a matriz do Anexo Il e
registrara justificativa sucinta.

Critério Indicadores Maximo

A Alinhamento ao Tema 3, ao projeto da Rede e as prioridades/ODS 25
pertinentes

B Qualidade, relevancia e reconhecimento da instituicdo e da capacitacdo no 20
exterior
Coeréncia do plano: objetivos, atividades, cronograma, metodologia e

C e : 20
exequibilidade em 15 a 30 dias

D Potencial de impacto no PPGG, internacionalizagdo, cooperacao e 20
reduc¢do de assimetrias

E Trajetoria pertinente e capacidade de aplicagdo do conhecimento 10
adquirido

F Plano de retorno: produto, disseminagéo, prazo e publico beneficiario 5

7.4. Seré eliminado o candidato que obtiver nota de mérito inferior a 60 (sessenta) pontos ou nota zero
em qualquer dos critérios A, B, C ou D.

7.6. A classificacdao observara a nota final em ordem decrescente. Em caso de empate, serdo aplicados
sucessivamente: I - maior nota no critério D; II - maior nota no critério A; III - maior nota no critério
C; IV - maior nota no critério F; V - maior tempo de vinculo elegivel com o PPGG, contado em meses
completos.

7.7. O resultado indicara: aprovado e classificado como titular; aprovado e classificado em cadastro de
reserva; ou eliminado, com indicacdo objetiva do fundamento.

8. DO CRONOGRAMA
Etapa Data/horario
Publicagdo do edital 04/09/2026
Inscrigdes 04/09/ a 13/09, até 23h59
Resultado final e homologagao 16/09/2026
Encaminhamento ao projeto/Rede Coonexa até 18/09/2026




9. DAS OBRIGACOES DA PESSOA SELECIONADA

9.1.1. entregar, nos prazos solicitados, documentos adicionais ou corrigidos necessarios a submissao e
implantagdo, sem alterar substancialmente a proposta aprovada;

9.1.2. manter atualizados seus dados ¢ comunicar imediatamente impedimento, desisténcia, mudanga
de periodo, institui¢do, atividade ou financiamento;

9.1.3. obter as autorizagdes de afastamento e cumprir as normas migratorias, sanitarias, académicas,
éticas e de integridade;

9.1.4. dedicar-se as atividades aprovadas e ndo realizar alteracdo sem autorizagdo prévia das instancias
competentes;

9.1.5. apresentar ao PPGG, em até 30 dias apos o retorno, relatorio técnico com comprovagao da
realizacdo, resultados, produtos e perspectivas de cooperagio;

9.1.6. realizar, em até 90 dias apds o retorno, atividade ptblica de socializagdo no PPGG e disponibilizar
o produto previsto no plano;

9.1.7. fazer referéncia ao apoio da CAPES, do Programa CAPES-Global.edu e da Rede Coonexa em
produtos e divulgagdes, conforme orientacao oficial;

9.1.8. prestar contas e restituir recursos quando determinado pela CAPES ou pela Rede, nas hipoteses
regulamentares.

9.2. A desisténcia devera ser comunicada por escrito, com justificativa, tdo logo conhecida. A omissdo
podera ser considerada no ambito das normas de responsabilizacdo e de concessao de bolsas.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. Os dados pessoais serdo tratados pela UFAL para executar este processo seletivo, cumprir
obrigagoes legais e regulatorias, promover a candidatura perante a Rede Coonexa/CAPES e exercer
direitos em processos administrativos, observada a Lei n® 13.709/2018.

10.2. Dados pessoais sensiveis fornecidos para agdes afirmativas serdo acessados apenas por agentes
autorizados, usados para a finalidade declarada e compartilhados somente quando necessario a
verificacdo ou a implantacao da bolsa.

10.3. Os documentos serdo mantidos pelo periodo exigido pelas normas arquivisticas, de controle e
prestacdo de contas. Os resultados serdo divulgados com minimizagao de dados, sem publicagdo integral
de documentos pessoais.

11. DA DESISTENCIA, SUBSTITUICAO E CANCELAMENTO

11.1. A desisténcia, a perda de requisito, a ndo apresentagdo de documento no prazo, a inexatidao
relevante, a impossibilidade de implantagdo ou o descumprimento de obrigacdo autoriza a convocagao
do proximo classificado, desde que a substitui¢do seja admitida pela Rede/CAPES e haja tempo habil.
11.2. A Coordenacdo poderd cancelar a indicacdo, mediante decisdo motivada e assegurado o
contraditorio quando aplicavel, sem prejuizo das competéncias da Rede e da CAPES.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este edital interno subordina-se ao Edital n® 03/2026 da Rede Coonexa ¢ as normas CAPES. Em
caso de divergéncia, prevalecerdo os atos superiores e suas alteracdes, assegurada a divulgagdo de
orientagdo ou retificagdo que produza efeitos sobre os candidatos.

12.2. Informagdes inexatas, omissoes relevantes ou fraude poderdo causar exclusdo a qualquer tempo,
sem prejuizo das responsabilidades cabiveis.



12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do e, quando necessario, pela
Coordenacao ou pelo Colegiado do PPGG, observadas as competéncias da Rede Coonexa e da CAPES,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagao, contraditorio e ampla defesa.

12.4. O edital, as retificagdes e os resultados serdo publicados na pagina institucional do PPGGUFAL

12.5. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maceid, 03 de setembro de 2026.

Profa. Dra. Nivaneide Melo Falcao
Coordenadora do PPGG/UFAL



ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO E DECLARACOES

Campo Informacao

Nome completo:

CPF:

Documento de identidade:

E-mail:

Telefone:

() docente () mestrando(a)

Vinculo com 0 PPGG: () doutorando(a) () técnico-administrativo(a)

Matricula/SIAPE:

Instituigdo e pais de destino:

Nome da capacitagio:

Periodo proposto: / /2027 a / /2027 ( dias)

Janela: () margo-abril/2027 () setembro-outubro/2027

Declaragdes obrigatorias

() Li e aceito o edital interno, o Edital n° 03/2026 da Rede Coonexa e as normas CAPES aplicaveis;

() ndo realizei, nos 24 meses anteriores ao inicio pretendido, estudos no Brasil ou no exterior financiados pela
CAPES na mesma modalidade;

() informei todas as bolsas e auxilios ptblicos vigentes e ndo acumularei beneficios incompativeis para a mesma
finalidade;

() ndo estou inadimplente perante a CAPES e ndo conheco impedimento para receber recursos publicos;
() as informagdes e documentos apresentados sdo verdadeiros e autorizo sua verificagdo;
() a selegdo interna ndo gera direito subjetivo a bolsa e a implantagdo depende da Rede Coonexa/CAPES;

() comprometo-me com relatdrio, produto, socializagdo, prestagdo de contas e restituicdo de valores quando
devida;

() autorizo o tratamento e o compartilhamento necessario dos meus dados com as instancias da UFAL, Rede
Coonexa e CAPES para sele¢do, concessdo, acompanhamento e controle.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO II - PLANO DE CAPACITACAO E RETORNO INSTITUCIONAL

Limite: 4 paginas, excluidas referéncias e comprovantes. Fonte 11, espacamento 1,15. A proposta
deve conter todos os itens abaixo, com informagodes verificaveis.

1. Identificagao

Candidato, vinculo, institui¢ao/pais de destino, nome da capacitagdo, periodo, duragéo e
supervisor/contato no exterior.

2. Sintese e justificativa

Problema ou necessidade a enfrentar; pertinéncia da capacitagdo para a trajetoria do candidato e para
o PPGG.

3. Articulagdo estratégica

Vinculo com o Tema 3, projeto da Rede Coonexa, agdes/metas, ODS e prioridades nacionais
pertinentes.

4. Objetivos

Objetivo geral e objetivos especificos, claros e alcancaveis no periodo.

5. Atividades, metodologia e cronograma

Descrever atividades por dia ou bloco de dias, métodos, interlocutores, infraestrutura e evidéncias de
conclusao.

6. Instituicdo e capacitagdo de destino

Demonstrar qualidade, reconhecimento, aderéncia e diferencial da oportunidade no exterior.

7. Impacto e reducdo de assimetrias

Explicar os beneficios para internacionalizacdo, formacdo, pesquisa, gestdo, redes e parcerias do
PPGG e da Rede.

8. Produto e retorno institucional

Definir produto verificavel, atividade de socializacdo, publico beneficiario, prazo e forma de
disponibilizagao.

9. Riscos e viabilidade

Apontar idioma, autorizagdes, visto, logistica, cronograma e estratégias de mitigagao.

10. Referéncias e anexos comprobatorios

Incluir somente referéncias e evidéncias diretamente relacionadas ao plano.



ANEXO III - FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE MERITO

Critério e indicadores Faixa Nota
A. Alinhamento: articulagdo demonstrada com Tema 3, projeto, metas, ODS e prioridades; 0-25
contribuicdo clara e ndo meramente nominal.
B. Qualidade do destino: reconhecimento e aderéncia da institui¢do; contetido, carga 0-20
horaria, supervisdo e diferencial da capacitagio.
C. Coeréncia e exequibilidade: objetivos, atividades, metodologia, cronograma, resultados
~ . . 0-20
¢ adequagdo ao periodo de 15 a 30 dias.
D. Impacto institucional: internacionaliza¢do, cooperagao, redes, multiplicacdo e reducio 0-20
de assimetrias no PPGG/Rede.
E. Trajetoria pertinente: experiéncia/formacéo relacionadas e capacidade demonstrada de 0-10
aplicar e disseminar o aprendizado.
F. Retorno: produto concreto, publico, estratégia de socializagdo, prazo e indicadores 0-5
verificaveis.
Subtotal de mérito 0-100
Bonus do item 8.5 (sem ultrapassar 100) Oous
NOTA FINAL 0-100

Justificativa da avaliagao:

Resultado: () atende a nota minima ( ) eliminado pelo item 8.4
Avaliador(a): Data: / /2026
Assinatura:




ANEXO IV - CHECKLIST DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Conferéncia Documento
O) Anexo I - Formulario e declaragdes, assinado
O) Documento de identidade e CPF/visto permanente
O) Comprovante de vinculo com o PPGG
) Curriculo e comprovantes pertinentes
O) Comprovante oficial da capacita¢do no exterior + traducao simples, se aplicavel
) Anexo II - Plano de Capacitacdo e Retorno Institucional
) Declaracao de fluéncia - Anexo VIII do edital global
O) Anuéncia do orientador/chefia/instdncia competente
O) Arquivo unico, legivel e na ordem do edital

Observacao: este checklist auxilia a conferéncia, mas ndo substitui a leitura integral do edital nem
integra, por si s6, a documentacdo comprobatoria.




