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1 CONTEXTUALIZACAO

Consonante com a missao e as acles estratégicas da Universidade
Federal de Alagoas, contidas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para o periodo 2019 — 2024, bem como o Documento Orientador de
APCN - Area 36 — Geografia (Capes, 2021), o Programa de Pds-Graduacgio
em Geografia, a partir do segundo semestre de 2023, iniciou os diadlogos que
resultaram na elaboracdo do seu planejamento estratégico para o quadriénio
2024-2027. Nesse sentido, buscou-se alinhar as acdes pretendidas com o
que preconizam os referidos documentos, partindo do PDI - UFAL, ao
destacar a importancia de “elevar a qualidade da pds-graduacao visando
garantir sua expansdo e consolidacdo, tendo no horizonte a
internacionalizacdo e o aprofundamento das relagdes com a graduacgao e o
ensino basico.” O caminho delineado propde o aperfeicoamento das
competéncias que o PPGG vem realizando desde a sua implantacéo:
produzindo e socializando conhecimentos cientificos através das pesquisas
desenvolvidas, e contribuido a formacdo de sujeitos capazes de atuar de
forma ética, inclusiva e democratica na sociedade, ndo apenas no territorio

alagoano e nordestino, mas também em outras partes do pais.

Admitindo a importancia da analise geografica, o Curso de Doutorado
em Geografia na Universidade Federal de Alagoas, se mostra necessario para
aprofundar ainda mais, as analises e avancos ja alcancados com o Curso de
Mestrado através de mais de uma centena de pesquisas realizadas.
Pesquisas propositivas e bem avaliadas que revelam um corpo de
professores e pesquisadores experimentados, além de pés-graduandos nédo
apenas de Alagoas, mas também de outros estados do Nordeste, de outras
regides e até mesmo de fora do pais que buscam qualificagdo. Qual seja,
realizando o que propée o Documento Orientador de APCN - Area 36 —
Geografia da Capes: “garantir que o doutorando desenvolva “[...] uma viséao
aprofundada da area de Geografia [...]. Seu papel como agente e produtor de
inovacdes, transformacbes e propostas que venham a contribuir para o
desenvolvimento e avancos da area”. Portanto, vem ampliar e reforgar o

compromisso assumido e desenvolvido pela Universidade Federal de Alagoas,



através do Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente e do seu

Programa de P6s-Graduacdo em Geografia.

2 MISSAO, VISAO E VALOR

2.1. Missao

A missdo é formar recursos humanos com nivel de mestrado e
doutorado na organizacdo do espaco geografico, oferecendo qualificacéo

critica comprometida com a educacao e a sustentabilidade socioambiental.

2.2. Visao

Ser referéncia, em dez anos, no ensino de pos-graduacéo, em nivel
stricto sensu, tornando-se exceléncia académica na ciéncia geogréafica por
meio da inovagéo cientifica e de a¢cdes que promovam impactos positivos na

sociedade nos contextos local e regional.

2.3. Valores

Comprometer-se com a formacéo de profissionais que desenvolvam
conhecimentos, habilidades e atitudes capazes de atuar com responsabilidade,
ética e incluséo, contribuindo para inovacao cientifica e o seu relacionamento

com uma sociedade plural e diversa.

3 DIAGNOSTICO E AUTOAVALIACAO

A partir da autoavaliacdo e da andlise dos ambientes internos e
externos, entre outros documentos, foi possivel definir a matriz de forcas,

oportunidades, fraguezas e ameacas.



a) Fatores negativos

Baixo indice de financiamento externo

AMEACAS

Uy

Aumento na evasdo dos cursos
de graduacao e pds-graduacao
Reducao da oferta de bolsas
Contingenciamento
orcamentario

Aumento nos custos de
participacao de eventos
cientificos

Producgéo docente desigual entre linhas de pesquisa

Baixa producéo docente em estrato superior

Baixa atividade de extensao

Baixa relagéo inter-institucional

Processo de autoavaliagao

Inexperiéncia em internacionalizacao

b) Situagdes de Ameacas

— Aumento na evaséao dos cursos de graduacao e pés-graduacao

Reducéo da oferta de bolsas




— Contingenciamento orcamentario

— Aumento nos custos de participacdo de eventos cientificos

4 DEFNICAO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1 Objetivos norteadores do PPGG

Além de instruir e aprimorar a formacéo de pesquisadores, em nivel de
pés-graduacdo (mestrado e doutorado), visando o desenvolvimento académico
e cientifico, o Programa de Péds-Graduacdo em Geografia (PPGG) também

apresenta o0s objetivos a seguir:

— Promover a pesquisa e a producdo do conhecimento relacionados as
suas linhas de pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento e a
capacitacdo dos profissionais formados em Geografia e areas afins;

— Fomentar a analise critica a compreensao dos cenarios socioambientais
inerentes aos diferentes contextos regionais, com destaque para o0
nordeste brasileiro;

— Fortalecer a pesquisa, 0 ensino e a producgdo cientifica no estado de
Alagoas, consonante com a realidade da regido nordeste por meio dos
laboratérios, grupos e nucleos de pesquisas vinculados ao PPGG;

— Proporcionar a qualificagéo de recursos humanos, com vistas ao ensino,
o desenvolvimento da pesquisa e do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

4.2 Desafios e Objetivos estratégicos

Desafios Perspectiva Objetivos estratégicos

Comunidade académica | = Aumentar o nimero de projetos com
Baixo indice de | e sociedade financiamento externos
financiamento externo » Realizar a¢bes de capacitacdo sobre

Processos internos ~
captacéo de recursos

= Aumentar a producdo académica
Corpo docente garantindo um equilibrio entre as

Produgéo docente desigual linhas de pesquisa do PPGG

entre linhas de pesquisa = Aumentar a producéo e participacdo

Corpo discente S
P em eventos cientificos

= Aumentar a publicacdo de artigos
Corpo docente em periédicos em estratos
superiores do Qualis

Baixa producdo docente
em estrato superior

= Promover eventos no ambito da pés-

Corpo docente graduacdo integrando temas da
Baixa atividade de atualidade
extensao » Definir  calendarios  semestrais
Colegiado do curso articulando os laboratérios, grupos e

ndcleos de pesquisa




Corpo docente

= Aumentar a quantidade de convénios
com instituicdes publicas e particulares.

Baixa relacéo inter- — ~ - \
S & = Definir Instrugéo Normativa a
institucional . s . .
Processos internos formalizacéo de parcerias inter-
institucionais
= Aplicar as regras internas para

Processo de autoavaliagdo | Colegiado do curso

implementacdo dos
autoavaliacdo

instrumentos de

Inexperiéncia em

. ) A Corpo docente
internacionalizacéo P

= Promover
elaboracdo de convénios com instituicdes
publicas e particulares

eventos destinados a

4.3 Objetivos e Indicadores

Objetivos estratégicos

Indicador

= Aumentar o nimero de projetos com financiamento
externos

Quantidade de projetos financiados

= Realizar a¢cBes de capacitacdo sobre captacdo de
recursos

Oficina de alinhamento técnico sobre
captacdo de recursos

= Aumentar a producgdo académica garantindo um
equilibrio entre as linhas de pesquisa do PPGG

Percentual de artigos e trabalhos
publicados em eventos

= Aumentar a producdo e participagdo em eventos
cientificos

Percentual de participacdo da
comunidade em eventos cientificos

= Aumentar a publicacdo de artigos em periodicos em
estratos superiores do Qualis

Percentual de trabalhos em estrato
superior

= Promover eventos no ambito da pos-graduacao
integrando temas da atualidade

Eventos de integragéo entre discentes
e docentes das linhas de pesquisa

= Definir calendarios semestrais articulando os
laboratérios, grupos e nucleos de pesquisa

Seminario de planejamento para
definicAo de cronograma de eventos
anual do PPGG

= Aumentar a quantidade de convénios

instituicBes publicas e particulares.

com

Quantidade de convénios realizados

= Definir Instru¢do Normativa a formalizacdo de
parcerias inter-institucionais

Elaboracédo de documento normativo

» Aplicar as regras internas para implementagdo dos

Aplicacdo das regras internas

instrumentos de autoavaliacdo
» Promover eventos destinados a elaboragdo de
convénios com instituicBes publicas e particulares

Realizac&o de oficinas e seminarios

4.4 Indicadores e Metas
. I L Metas

Indicador Objetivos estratégicos 5024 1 2025 | 2026 | 2027

Quantidade de projetos | Aumentar o namero de projetos 5 6 7 8

financiados com financiamento externos

jjcina de alinhamento Realizar acBes de capacitacéo

técnico sobre captagao de N 1 2 2 2
sobre captacdo de recursos

recursos

Percentual de artigos e | Aumentar a producdo académica

trabalhos publicados em | garantindo um equilibrio entre as | 10% 20% | 30% | 30%

eventos linhas de pesquisa do PPGG

Percentual de participagdo | Aumentar a producéo e

da comunidade em | participagéo em eventos | 10% 20% | 20% | 30%

eventos cientificos cientificos
Aumentar a publicacéo de artigos

Er?qrgi?rt:g Sudpeeriot:abalhos em .periédicos em  estratos 20% 20% | 30% | 30%
superiores do Qualis




Eventos de integracdo | Promover eventos no admbito da
entre discentes e docentes | pés-graduacdo integrando temas 2 2 2
das linhas de pesquisa da atualidade
Seminario de
planejamento para | Definir calendarios semestrais
definicdo de cronograma | articulando 0s laboratérios, 2 2 2
de eventos anual do | grupos e nicleos de pesquisa
PPGG
Quantidade de convénios Aumgn';ar a quanU_dad_e_ ~de
. convénios com instituicoes 6 6 7
realizados L )
publicas e particulares.
. Definir Instrucdo Normativa a
Elaboracdo de documento s o
. formalizacdo de parcerias inter- SIM
normativo L TR
institucionais
L Aplicar as regras internas para
Aplicacdo das regras | . ~ .
. implementacdo dos instrumentos SIM
internas o
de autoavaliacéo
. - Promover eventos destinados a
Realizacdo de oficinas e ~ .
T elaboracdo de convénios com 2 2 2
seminarios oo o .
instituicBes publicas e patrticulares

4.5 Acgles a serem implementadas

Obijetivos estratégicos

Indicador

Acao

Aumentar o nudmero de
projetos com financiamento
externos

Quantidade de projetos
financiados

Realizagdo de reunifes de equipes
para levantar as demandas nacionais
e internacionais a fim de definir as
prioridades, estratégias de maior
impacto para o PPGG

Realizar acoes de
capacitacdo sobre captacao
de recursos

Oficina de alinhamento
técnico sobre captagéo
de recursos

Organizar o0s eventos com 0S
docentes e discentes de maneira
articulada a fim de promover
capacitacao técnica.

Aumentar a producao
académica garantindo um

Percentual de artigos e
trabalhos publicados em

Alteracdo de Instrucdo Normativa de
recredenciamento definindo regras e

equilibrio entre as linhas de guantitativos sobre producéo
' eventos A
pesquisa do PPGG cientifica.
Aumentar a producdo e Per(_:e_ntua~l de Def_ln_lgao de Instrucéo Norma_ltl\N/a
participacéo da | definindo regras e previsdo

participagdo em  eventos

cientificos

comunidade em eventos
cientificos

orcamentdria para participacdo em
eventos.

Aumentar a publicacdo de
artigos em periédicos em
estratos superiores do Qualis

Percentual de trabalhos
em estrato superior

Incentivar os docentes e discentes
destinando recursos financeiros para
publicacdo em peridédicos em estrato
superior.

Promover eventos no ambito
da pés-graduacéo integrando
temas da atualidade

Eventos de integracéo
entre discentes e
docentes das linhas de
pesquisa

Realizar reuni6es de trabalho com os
docentes e discentes do perfil
extensionista para propor acbes de
extensdo a partir das propostas
estritamente cientifica.

Definir calendarios semestrais
articulando os laboratoérios,
grupos e nucleos de pesquisa

Seminério de
planejamento para
definicdo de

cronograma de eventos
anual do PPGG

Realizar reunifes de trabalho com os
docentes e discentes para propor a
agenda de eventos do PPGG.




Aumentar a quantidade de
convénios com instituicbes
publicas e particulares.

Quantidade de
convénios realizados

Realizar reunides com
representantes de instituicdes
publicas e privadas para
mapeamento de demandas que
podem ser absorvidas pelo PPGG

Definir Instrugdo Normativa a

Elaboracéo de

Definigdo de Instrugdo Normativa

formalizacdo de arcerias . definindo regras ara
. vizacao @ P documento normativo . 9 . P
inter-institucionais estabelecimento de parcerias.

. . Aplicacédo dos instrumentos
Aplicar as regras internas L. plicag

. . Aplicacdo das regras | avaliativos elaborados pela

para implementagdo dos | . o o A
! .~ | internas Comissdo Propria de Avaliagdo
instrumentos de autoavaliacéo (CPA)

Promover eventos destinados
a elaboragcdo de convénios
com instituicbes publicas e
particulares

Realizacéo de oficinas e
seminarios

Organizar oficina de treinamento de
docentes.




